
 

 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 

Qualifikation 

• Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife 

• Gute Noten in Mathe und Chemie 

• Bewusstsein für Hygiene 

Aufgaben 

• Betrieb, Instandhaltung und Beseitigung von Störungen im Trinkwassernetz 

• Wartung, Prüfung und Instandsetzung von Wasseraufbereitungs- und versorgungsanlagen 

• Qualitätsprüfungen des Trinkwassers und Wasserprobenentnahme 

• Analysen im Labor tätigen 

• Dokumentation von Untersuchungsergebnissen 

Kompetenzen 

• Selbstständigkeit 

• Handwerklich-technisches Arbeiten 

• Hygienisch anspruchsvoll 

• Flexibilität 

• Teamfähigkeit 

• Schnelle Reaktionszeit, schnelles Handeln 

Sonstiges 

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

• Arbeitsort: Wasserversorgungsanlagen, Labor, Wasserwerk, Werkstatt, Baustellen 

• Ansprechpartner für Auszubildende: Sabrina Fischer (Personalverantwortliche) und Martin 

Friedrich (Ausbilder) 

• Berufsschule: Blockschule Stuttgart 

• Ausbildungsvergütung: Nach TVAöD aktuell 1.218,26 Euro 

• Einkommen nach der Ausbildung: Normalerweise Entgeltgruppe 5 Stufe 1. Dies entspricht 
einem Gehalt von aktuell 3.247,78 Euro brutto pro Monat sowie ein 13. Gehalt 

Warum eine Ausbildung bei den Stadtwerken Wertheim? 

• Krisensicherer Job – Energie wird immer benötigt 

• Sichere Übernahme nach der Ausbildung für mindestens 1 Jahr 

• Vielseitige Ausbildung 

• Azubiprojekte mit anderen Azubis 

• Relativ hohes Ausbildungsgehalt 

• Geregelte Arbeitszeiten (Montag bis Freitag) 

• Arbeiten in der Region 

• Arbeitsschutzkleidung wird von den SWW gestellt 

 


