
 

 

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 

Qualifikationen 

• Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

• Handwerkliches Können 

• Technisches Know-How 

• Gute Noten in Mathe und Physik sowie technischen Fächern 

Aufgaben 

• Planung elektrischer Versorgung von Gebäuden 

• Installation und Betreuung von Anlagen, Steuer- und Regelsystemen 

• Regelmäßige Kontrollen und Wartungen verschiedenster Systeme 

• Prophylaktische Überprüfung diverser Großanlagen 

• Bereitschaftsdienst bei Notfällen 

• Konfiguration von anspruchsvollen Systemen 

• Aufbereitung verschiedenster Materialien zur Kabelversorgung 

• Arbeiten mit schweren Geräten 

Kompetenzen 

• Menschenfreund 

• Höflicher und netter Umgang mit schwierigen Kunden 

• Flexibilität 

• Gute physische Konstitution 

• Gutes Ausdrucksvermögen 

• Teamfähigkeit 

• Bedachtes und vorsichtiges Arbeiten 

• Präzision und Sorgfalt 

Sonstiges 

• Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre 

• Arbeitsort: Werkstatt, Baustellen, auf Hubarbeitsbühnen, in Höhe 

• Ansprechpartner für Auszubildende: Sabrina Fischer (Personalverantwortliche) und Bastian Ries 

(Ausbilder) 

• Berufsschule: Bad Mergentheim (1 Jahr Vollzeit Schule, anschließend 1 Tag pro Woche) 

• Ausbildungsvergütung: Nach TVAöD aktuell 1.068,00 Euro + Juli 2023 - bis Februar 2024 (110 €); 

Steuer- und Abgabenfrei und ab März 2024 (150 €). 

• Einkommen nach der Ausbildung: Normalerweise Entgeltgruppe 5 Stufe 1. Dies entspricht einem 
Gehalt von aktuell 2.878,00 Euro brutto pro Monat sowie ein 13. Gehalt 

Warum eine Ausbildung bei den Stadtwerken Wertheim? 

• Krisensicherer Job – Energie wird immer benötigt 

• Sichere Übernahme nach der Ausbildung für mindestens 1 Jahr 

• Vielseitige Ausbildung 

• Azubiprojekte mit anderen Azubis 

• Relativ hohes Ausbildungsgehalt 

• Geregelte Arbeitszeiten (Montag bis Freitag) 

• Arbeiten in der Region 

• Arbeitsschutzkleidung wird von den SWW gestellt 

 


